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V I S I Ó N 

HGW (Green World) se compromete a integral la esencia vegetal más 

segura y original de la naturaleza, utilizando la mejor tecnología para la 

investigación y desarrollo de sistemas, elaborando productos de alta 

calidad para satisfacer las necesidades de salud y mejorar la calidad de 

vida de nuestros clientes en el mundo. 

 
 

 

M I S I Ó N 

Difundir y cultivar el concepto de vida sana a nivel mundial, con la 

creación de productos beneficiosos con los más altos estándares, que 

satisfagan a nuestros consumidores y conviertiéndonos en los pilares de 

la industria saludable. 



ME MB R E S Í A 

Es el rango que el vendedor independiente recibe en 
su primera compra según los BV que tiene cada 
producto. Puede subir de rango realizando nuevas 
compras de productos. 

 

BO N O VA L O R ( B V ) 
Los productos de HGW tiene un BV asignado, el cual 
es llamado Bono Valor, el cual sirve para el cálculo de 
los Bonos del Plan de Compensación. 

 

 

GLOSARIO 
LÍ NE A 
Son todos los afiliados directos que el vendedor 
independiente va integrando a su red. El sistema lo 
ubica cuando se afilia de manera secuencial, al lado 
del último registrado. 

 

PU N T O 
Es la posición de cada vendedor independiente en la 
red. 

 
VE N D E D O R 
IN D E P E N D IE N T E A C T IV O 

Es aquel que realiza su compra mínima de 10 BV 

durante el mes. 



VE N D E D O R 
IN D E P E N D IE N T E IN A C T IV O 
Cuando no se realiza compras de productos por más 
de 12 meses 

 

 

PAT R O C I N A D O R 
Es el vendedor independiente que incluye a su 
equipo a mas vendedores independientes. 

 
 
 

 

GLOSARIO 
PAT R O C I N A D O 
Es el vendedor independiente el cual se afilia en la 

línea de su patrocinador. 
 
 
 

 

RA N G O 
Es el reconocimiento que da la empresa por el 
desarrollo de su red. 

 
DI S T R I BU I DO R 
Es el vendedor independiente dentro de la empresa. 



DI S T R I BU I DO R 
Es el vendedor independiente dentro de la empresa. 

 
 

 

GE N E R A C I Ó N 
Es la posición que se ocupa dentro de la estructura 
del equipo de su patrocinador en forma 
descendente. 

 
 

 

GLOSARIO 
LÍ NE A D I R E C TA 
Son los vendedores independientes inscritos por el 
vendedor independiente que están relacionados con 
su usuario. 

 
 
 

 

LÍ NE A D E L  PAT R O C I NA D O R 
Son todos los vendedores independientes que 

conforman la red del patrocinador. 

 
NI V E L 
Es la posición que ocupa dentro de la Línea directa 
del vendedor independiente. 



 

 
BA L A N C E 
Es la comparación de la producción de una línea 
contra otra 

 
 
 
 

 

GLOSARIO 
TO P E 
Es la indicación de una cantidad máxima a pagar. 

 
 
 
 

 

BO N O VA L O R – FA C T O R 
CO N V E R S I Ó N 
1 BV = $4.200 pesos. La compañía anualmente 
evaluará de manera interna, si es necesario efectuar 
alguna variación en el factor de conversión de BV y 
será informado oportunamente al vendedor 
independiente. 



  
¿CÓMO 
INGRESAR 

A LA 
COMPAÑÍA? 

 
 

 

7 
FORMAS 
DE GANAR 
DINERO 

 

 
Los productos de HGW tienen una valor asignado llamado “BV (Bono Valor)”, de acuerdo a los 

BVs acumulados en su primera compra, obtiene el líder la Membresía de ingreso. 



PLAN DE COMPENSACIÓN 
D E G A N A N C I A M U T U A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

El concepto de ganancia mutua 
consiste en ganar donde todo los 
vendedores independientes se 

benefician, de acuerdo al Plan de 
Compensación. 

Es un modelo que permite ganar 
por cada uno de los vendedores 
independientes y de las lineas de 

tu patrocinador. 

Al momento de afiliar una 
persona nueva, el sistema lo ubica 

de forma automática al lado 
derecho del ultimo directo 

inscrito. 

 
 
 
 

La empresa concede 6 meses para 
ascender de membresia 
acumulando los Bv 

La compra mínima para crecer de 
membresia es de 50 BV. 



PLAN  DE 
COMPENSACIÓN 

CARACTERÍSTICAS 

 
 

 
Toda la vida se trabaja una sola línea. 

 
 
 
 
 

 
Toda la vida se trabaja un solo punto. 

 
 
 
 
 

A partir de la membresía senior y master con un mínimo de compras 

de (10Bv), cobras todos los bonos sin importar rango y estructura. 

 
 
 
 
 

 
Nota: Para el cálculo de los bonos tomamos como base el Bono Valor (Bv) correspondiente de cada 

membresía ingresado en la red. 

3 
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BONO DE VENTA 
AL PÚBLICO 

 
 

 

Es la diferencia entre el precio 
Distribuidor y precio de venta al público. 
Este tendrá un valor de 30 %. 

El vendedor independiente tendrá 
acceso a una tienda virtual (carrito de 
compra). 

 
 
 

Tiene la opción de compartirlo el link, 
vinculado al código del vendedor 
independiente, para la compra de los 
productos bajo el precio al público. 

 
 
El BV generado por esta venta es tomado 
en cuenta para la recompra mensual. 

Si el cliente efectúa bajo ese link, una 
compra de producto(s), el diferencial 
entre el precio de venta al publico y 
precio del distribuidor (30%), quedara 
abonado al distribuidor como “Bono de 
venta al público”.
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BONO DE INICIO 
RÁPIDO 

 
Este bono reparte un 20% de 
acuerdo a los BV de la primera 
compra del vendedor 
independiente hasta 
completar la membresía 
master (600 BV). 

 

 
Este 20% se distribuye de la 
siguiente manera, 50% para 
el patrocinador y 50% para el 
patrocinado. 

 

 
Este bono se paga de tu 
primera generación y 
segunda generación. 
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BONO 
DE DESARROLLO 

 

 

Este bono se gana de la primera compra del vendedor 
independiente de la línea directa y de la línea del 
patrocinador hasta diez niveles descendentes. 

Para el cálculo del bono depende del tipo de membresía 
que tiene el vendedor independiente y los nuevos 
vendedores independientes hasta el décimo nivel. 

 
 
 

Se calcula en base a la tabla anexa a continuación y 
con el resultado se le aplica ganancia mutua (50% 
patrocinado y 50% patrocinador): 
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BONO 
DE EQUIPO 

 
 

 

Este bono es el resultado del balance 
(BV acumulado de las líneas) entre la 
línea del patrocinador y de la línea del 
patrocinado. 

Para el cálculo del bono se toma 
como base la línea más baja de BV 
acumulado

 

Se paga el bono de acuerdo a la 
membresía del patrocinado, según tabla 
anexa. 

 

Tiene tope máximo de 720 BV 
diarios, su calculo es diario y se 
paga semanal. 

  
Se aplica ganancia mutua (50% para el patrocinador y el 50% para el patrocinado). 

 
 
 

 
  

 

 

Nota: El valor del bono será pagado en la moneda local del país. 
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BONO DE 
ÉLITE 

 
 

 

Este bono se calcula con base a la 
ganancia generada del bono de 
equipo. 

Solo participan los vendedores 
independientes que tengan 
membresía Senior o Master. 

 
 
 

La membresía Senior se calcula el 
bono hasta su tercera generación y 
Master hasta su sexta generación. 

Obteniendo el 4% por cada 
generación, teniendo múltiples 
generaciones. 
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BONO DE 
ÉLITE 
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BONO DE 
RECOMPRA 

Este bono reparte el 5% de la compra que realiza el vendedor independiente 
hasta diez niveles por cada una de sus líneas directas e incluso las líneas de 
su patrocinador y también se aplica ganancia Mutua. 

 

 

A todos los distribuidores: 

El 5% de las ganancias obtenidas del Bono de Inicio Rápido, Bono de 
Equipo, Bono Élite y el Bono de Desarrollo se asigna en la tienda virtual 
como valor para adquirir productos 

 
 

 
Condición: Debe comprar productos de más de 10BV por mes (estos 10 BV 
se pueden generar de su compra personal o de los BV generados por las 
ventas al público, a través de la tienda virtual (carrito de compra). 
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BONO DE 
MÉRITO  PERSONAL 

Este bono reconoce al vendedor independiente el esfuerzo y crecimiento de su red, 

cuando al realizar el cálculo del Bono de Equipo la base de la línea más baja de BV 

acumulado corresponde a la línea de su patrocinador. 

 
Condiciones de calificación: 

1. Recompra personal mensual de 20 BV como mínimo 

2. Mínimo 3 afiliados directos, cada uno de ellos con un puntaje total acumulado de 500 

BV de volumen.* 

3. El rendimiento total de la línea directa del vendedor independiente del mes debe 

alcanzar 3.000 BV.* 

4. El rendimiento total acumulado desde la activación del vendedor independiente al 

momento del cálculo del bono debe ser superior a los 100.000 BVs. 

 
*La acumulación de BV se da por las siguientes condiciones: 

a. Activación de vendedores independientes 

b. Ascensos de membresía de la red de los vendedores independiente de tu línea directa. 

c. Bono Valor (BV) por recompra personal del vendedor independiente. 
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• 
 

 
• 

BONO DE 
MÉRITO  PERSONAL 

Los vendedores independientes que cumplan las 4 condiciones anteriores al mismo 

tiempo pueden disfrutar del Bono al mérito personal del mes actual y del mes siguiente. 

El bono se calcula de acuerdo con la membresía que tiene el vendedor independiente, 

según la tabla adjunta y comparte el valor del límite con el bono de equipo. 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
• El total del bono del equipo individual + el bono al mérito personal no puede exceder el 

valor del límite del bono de equipo diario. 

• El bono al mérito personal se genera del desempeño personal del vendedor independiente 

y no aplica ganancia mutua para la línea del patrocinador. 
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 MÉTODO DE PAGO  

BONOS SEMANALES: 
HGW ofrece el pago semanal de los siguientes Bonos: 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
BONOS MENSUALES: 

Nota: 

El esquema de pago se 
encuentra definido 
dentro del “Manual 
pago de 
compensaciones”, el 
cual está disponible 
para el conocimiento y 
aceptación del 
vendedor 
independiente en la 
página web de la 
compañía – Módulo 
Educación / 
Información comercial. 



1CATÁLOGO Y 
HOJA DE PRECIOS 

El catálogo de productos y precios es de carácter 
ejemplificativo, la compañía podrá agregar 

productos o modificar precios, según las condiciones 
económicas del mercado. 



 
 
 
 
 
 
 

 
R A N G O  D E  H O N O R 



R A N G O D E H O N O R 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Cada rango genera un reconocimiento (certificado) al logro alcanzado. 

 
Cuando acumulas en tus 

ganancias $500 dólares hasta 
$1499, calificas al Rango Plata 

 
Cuando acumulas en tus 

ganancias $1500 dólares hasta 
$2999,99, calificas al Rango Oro 

 
Cuando acumulas en tus 

ganancias $3000 dólares, 
calificas al Rango Platino 



R A N G O D E H O N O R 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Cuando el acumulado de tu ganancia 
es de $5.000 dólares, calificas al 

rango de Diamante. 

Cuando uno de tus directo acumula $5.000 
dólares de ganancia, pasas al rango de Un 

Diamante. 

Cuando dos de tus directo acumulan 
$5.000 dólares de ganancia, pasas al rango 

de Dos Diamantes. 

Cuando tres de tus directo acumulan $5000 
dólares de ganancia, pasas al rango de Tres 

Diamantes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Cuando cuatro de tus directos acumulan 
$5.000 dólares de ganancia pasas, al rango 

de Cuatro Diamantes. 

Cuando cinco de tus directos acumulan 
$5.000 dólares de ganancia pasas, al rango de 

Cinco Diamantes. 

Cuando seis de tus directos acumulan 
$5.000 dólares de ganancia pasas, al rango 

de Seis Diamantes. 

Cuando siete de tus directos acumulan 
$5.000 dólares de ganancia, pasas al 

rango de 7 Diamantes. 
La empresa te da un viaje internacional 

según términos y condiciones 
(presupuesto US$3.000). 



Condiciones: 
1. Debe se Diamante de 7 

Estrellas. 
2. Cinco de tus afiliados directos a 

calificar al rango de Diamante 
de 7 Estrellas . 

Beneficio: 
Comienza a participar en el 0.5% del 
margen de la empresa en toda América. 
El porcentaje de margen se distribuye 
entre todos los distribuidores Diamante 
Azul (1 a 5 estrellas), y la asignación se 
realiza según el nivel de estrellas 
alcanzado dentro del rango. 

R A N G O D E H O N O R 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

Condiciones: 
1. Debe ser Diamante de 7 

Estrellas. 
2. Uno de tus afiliados directos a 

calificar al rango de Diamante 
de 7 Estrellas. 

Beneficio: 
Comienza a participar en el 0.1% del 
margen de la empresa en toda América. 
El porcentaje de margen se distribuye 
entre todos los distribuidores Diamante 
Azul (1 a 5 estrellas), y la asignación se 
realiza según el nivel de estrellas 
alcanzado dentro del rango. 

Condiciones: 
1. Debe ser Diamante de 7 

Estrellas. 
2. Dos de tus afiliados directos a 

calificar al rango de Diamante 
de 7 Estrellas . 

Beneficio: 
Comienza a participar en el 0.2% del 
margen de la empresa en toda América. 
El porcentaje de margen se distribuye 
entre todos los distribuidores Diamante 
Azul (1 a 5 estrellas), y la asignación se 
realiza según el nivel de estrellas 
alcanzado dentro del rango. 

Condiciones: 
1. Debe ser Diamante de 7 

Estrellas. 
2. Tres de tus afiliados directos a 

calificar al rango de Diamante 
de 7 Estrellas . 

Beneficio: 
Comienza a participar en el 0.3% del 
margen de la empresa en toda América. 
El porcentaje de margen se distribuye 
entre todos los distribuidores Diamante 
Azul (1 a 5 estrellas), y la asignación se 
realiza según el nivel de estrellas 
alcanzado dentro del rango. 

Condiciones: 
1. Debe se Diamante de 7 

Estrellas. 
2. Cuatro de tus afiliados directos 

a calificar al rango de Diamante 
de 7 Estrellas . 

Beneficio: 
Comienza a participar en el 0.4% del 
margen de la empresa en toda América. 
El porcentaje de margen se distribuye 
entre todos los distribuidores Diamante 
Azul (1 a 5 estrellas), y la asignación se 
realiza según el nivel de estrellas 
alcanzado dentro del rango. 



R A N G O D E H O N O R 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  

Condiciones: 

1. Debe ser Diamante Azul 5 
Estrellas. 

2. Uno de tus afiliados directos debe 
ser Diamante Azul 5 Estrellas. 
Beneficio:  
Comienza a participar en el 0.2% 
de la facturación de la empresa en 
toda América. El porcentaje de 
facturación se distribuye entre 
todos los distribuidores Diamante 
Corona (1 a 3 estrellas), y la 
asignación se realiza según el nivel 
de estrellas alcanzado dentro del 
rango. 

Condiciones: 

1. Debe ser Diamante Azul 5 
Estrellas. 

2. Dos de tus afiliados directos debe 
ser Diamante Azul 5 Estrellas. 

Beneficio:  
 Comienza a participar en el 
0.4% de la facturación de la 
empresa en toda América. El 
porcentaje de facturación se 
distribuye entre todos los 
distribuidores Diamante Corona 
(1 a 3 estrellas), y la asignación 
se realiza según el nivel de 
estrellas alcanzado dentro del 
rango. 
 

Condiciones: 

1. Debe ser Diamante Azul 5 
Estrellas. 

2. Tres de tus afiliados directos debe 
ser Diamante Azul 5 Estrellas. 

Beneficio:  
Comienza a participar en el 0.5% 
de la facturación de la empresa 
en toda América. El porcentaje 
de facturación se distribuye entre 
todos los distribuidores 
Diamante Corona (1 a 3 
estrellas), y la asignación se 
realiza según el nivel de estrellas 
alcanzado dentro del rango. 
 
 



 

 
CUANDO LLEGAS A DIAMANTE AZÚL Y DIAMANTE CORONA EMPIEZAS A OBTENER 

DE LAS GANANCIAS DE LA REGIÓN AMÉRICA DE FORMA TRIMESTRAL. 
 
 

 
Condiciones: 

• Una vez calificado en el rango (el cálculo se realiza a fin de cada 
mes), los trimestres que aplican para este reconocimiento son los 
posteriores a la fecha de haber alcanzado el rango. 

• Para calificar como Diamante Corona, es requisito haber alcanzado 
previamente el rango Diamante Azul 5 Estrellas. 



P R E M I O S E S P E C I A L E S 
 

 

VIAJES INTERNACIONALES 

Cuando obtengas el rango de Diamante 7 
Estrellas, ganaras un viaje internacional para 
dos personas con los gastos pagados de 
avión, saliendo del aeropuerto de Bogotá, 
hospedaje y alimentos por 5 días, 4 noches. 

Según términos y condiciones – presupuesto 
US$3.000. 

FONDO PARA AUTOMOVIL 

Cuando obtengas una ganancia de 100 
mil dólares en un año acumulado, la 
compañía te premia hasta con 
US$30.000 para adquirir un auto. El 
Período de calificación para el beneficios: 
1 de abril a 31 de marzo del siguiente 
año. 

FONDO PARA DEPARTAMENTO 

Cuando obtengas una ganancia de 200 mil 
dólares en un año acumulado, la compañía te 
premia con US$80.000 dólares en tu cuenta 
bancaria para adquirir o dar un anticipo de un 
departamento o remodelar tu casa o cambiar 
los muebles de tu casa. El Período de 
calificación para beneficios: 1 de abril a 31 de 
marzo del siguiente año. 



 
 
 
 

 
NOTA: 
1. Si en primer año gana el premio de automóvil, entonces el segundo año el fondo de 

Departamento solo queda US$50.000 dólares para el fondo de departamento (igual 
tiene que obtener una ganancia de 200 mil dólares). 

2. Premio especial solo puede recibir una sola vez en la vida, 
3. Máximo premio por vendedor independiente una sola vez en la vida:UDS$80.000. 



 


